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1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus urheilussa ja lilkunnassa

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia rippumatta heidan
iastaan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, poliittisesta tai ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildéon liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuus liikkunnassa ja urheilussa tarkoittaa turvallista ja syrjimatonta ymparistoa, jossa
jokainen voi haastaa itsensa, edistaa terveytta ja saada merkityksellisia kokemuksia.

Tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten valista syrjimattomyytta sisaltaen myds ymmarryksen sukupuolen
moninaisuudesta. Sukupuolten tasa-arvo liikkunnassa ja urheilussa tarkoittaa harrastamisen,
kilpailemisen, vaikuttamisen ja ndkymisen mahdollistamista kaikille sukupuolesta riippumatta.

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua jonkin henkildkohtaisen ominaisuuden perusteella (ika,
sukupuoli, alkupera, toimintakyky, kieli, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkilodn liittyva syy).
Syrjintaa voi olla yksittainen teko tai se voi olla seurausta epaoikeudenmukaisuutta tuottavista
kaytanndista tai saannodista. Valillisena syrjintana pidetaan sita, ettd ndenndaisen neutraali kohtelu tai
kaytanto johtaa syrjiviin lopputuloksiin. Tydelaman syrjinta voi liittya rekrytointeihin, tyotehtavien tai
koulutusmahdollisuuksien jakamiseen, palkkauksen ja muiden tydsuhteen etujen toteuttamiseen.

Hairinnalla tarkoitetaan henkildon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiallisesti loukkaavaa
kayttaytymista. Hairintaan liittyy henkilda halventava, ndyryyttava tai hanta uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaava ilmapiiri. Seksuaalinen hairinta tarkoittaa fyysista, sanallista tai sanatonta ei-toivottua
seksuaalista kaytosta, jolla tarkoituksenmukaisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkildn fyysista tai
henkista koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamielinen, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkildon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista, jolla
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan tdman henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla
luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Esteettomyydessd on kyse ihmisten moninaisuuden huomioon ottamisesta rakennetun ympariston
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Se merkitsee palvelujen saavutettavuutta, valineiden
kaytettavyytta, tiedon ymmarrettavyytta ja mahdollisuutta osallistua itsea koskevaan
paatoksentekoon.

2. Lainsaadannollinen tausta

Yhdenvertaisuuden edistamista liikkunta- ja urheilujarjestoissa edellytetdan yhdenvertaisuuslaissa,
tasa-arvolaissa ja liikuntalaissa.

Yhdenvertaisuuslaki: Lain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Kaikkia tydnantajia koskee lain velvollisuus
edistaa yhdenvertaisuutta.

Tasa-arvolaki: Lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena
on my0s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta ja se velvoittaa
viranomaisia, koulutuksen jarjestajia ja tydnantajia myos ennaltaehkaisemaan tata syrjintaa.



Liikuntalaki: lain tavoitteena on edistad mm. eri vaestoryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa
liikuntaa seka eriarvoisuuden vahentamista likunnassa. Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja
monikulttuurisuus ovat lain tavoitteiden toteuttamisen lahtdkohtia. Lain mukaan liikuntaa edistavien
jarjestojen valtionavustuksenmaaraa harkittaessa otetaan huomioon se, miten jarjesto edistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

3. Nykytilan arvio Tikkaurheiluliitossa

Suomen Tikkaurheiluliitto STURL ry on pieni kansallinen lajiliitto, jonka harrastus- ja kilpailutoiminta
jakautuu kolmeen eri osa-alueeseen: lattiatikkakilpailuun, tikkahiihtoon ja tikkajuoksuun.

e Harrastajien ja kilpailijoiden sukupuolijakauma: miehia 80 %, naisia 20 %

e Hallituksen sukupuolijakauma: Hallituksen sukupuolijakauma on miesvaltainen (seka
varsinaiset jasenet etta varajasenet ovat kaikki miehia)

e Harrastajien ja kilpailijoiden diversiteetti: Nuoria on hyvin vahan, suurin osa yli 50-vuotiaita.
Muutoinkin diversiteettid on melko vahan.

e Lajin matalan kynnyksen ominaisuuksia: Lahtokohtaisesti laji mahdollistaa erinomaisesti
erilaisten ihmisten osallistumista. Esimerkiksi pyoratuolista on mahdollista heittaa.
Harrastamisen kustannukset ovat edulliset ja olosuhteiden rakentamiseen ei tarvita raskaita
hankkeita. Alueellisesti mahdollista harrastaa ympari Suomen.

o Kilpailuissa naisilla ja miehilla on erilainen heittomatka, samoin nuorilla eri verrattuna
aikuisten sarjaan.

e Liiton verkkosivuilla on tikkaurheilun sdannot myos ruotsiksi ja englanniksi

e Olemme sitoutuneet urheiluyhteison yhteiseen vastuullisuusohjelmaan, jossa otetaan kantaa
my0Os yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyohon

4. Suunnitelman laatiminen

Suunnitelman on laatinut Tikkaurheiluliiton puheenjohtaja. Suomen Olympiakomitea on antanut
konsultointiapua. Suunnitelma on hyvaksytty Tikkaurheiluliiton hallituksessa 5.11.2024.

Suunnitelman toteutumista tarkastellaan vuosittain hallituksen kokouksessa ja paivitetaan 2-3
vuoden valein. Vastuuhenkilé ohjelman toteuttamisessa on hallituksen puheenjohtaja.

5. Suunnitelman tavoitteet

STURL on tunnistanut seuraavat osakokonaisuudet, joihin voimme vaikuttaa yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon osalta:

Lisata harrastajien tietoa ja ymmarrysta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioista

Hallituksen sukupuolijakauman tasapainottaminen

Uusien harrastajien tavoittaminen: myos nuoria mukaan toimintaan




6. Toimenpiteet

Viestinta
Tarkein tapa toteuttaa suunnitelmaa on viestinta. Sisallytdmme yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoteemoija liiton viestintaan.

Tapaamiset

Kaymme jasenistdn kanssa keskeisia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia asioita lapi
jasentapaamisessa kilpailuiden yhteydessa. Hydédynndmme tapaamisissa ulkopuolista
asiantuntija-apua.

Laadimme liiton omat ohjeet epaasiallisen kdaytoksen ennaltaehkaisyyn ja tapauksiin
puuttumiseen
Jalkautamme ohjeiston jasenistolle. Hyddynnamme Et ole yksin -palvelun asiantuntemusta.

Hallituksen jasenet
Haemme ratkaisuja siihen, etta hallituksen sukupuolijakauma saadaan tasapainotettua.
Kartoitamme ja kutsumme lajin parissa toimivia naisia hallitukseen.

Uusien harrastajien tavoittaminen: myos nuoria mukaan toimintaan

Seurat toteuttavat kouluyhteistyota ja yhteistyota nuorisopalveluiden kanssa paikallisesti.
Esimerkiksi lajikokeiluun kannustava valinelahjoitus kouluille tai nuorisotalolle ja kutsu
tapahtumaan.

7. Hairinnan, kiusaamisen, syrjinnan, rasismin ja epaasiallisen kaytéksen torjunta

Noudatamme Et ole yksin -palvelun ohjeistuksia: https://www.etoleyksin.fi/materiaalipankki/

Hydédynnamme Et ole yksin -palvelun toimintaohjeita mahdollisten epaasiallisen kdytdksen tapausten

kasittelyssa:

o https://www.etoleyksin.fi/wp-content/uploads/2023/02/2023-toimintaohjeet-seuroille-
epaasiallisen-kaytoksen-tapausten-kasittelyyn.pdf

e https://www.etoleyksin.fi/wp-content/uploads/2019/06/ohje-toimintamallin-luomiseen-

lajiliitoissa.pdf

Jatkotoimenpiteena laadimme liiton oman toimintamallin ennaltaehkaisyyn ja tapausten kasittelyyn Et

ole yksin -materiaalien pohjalta.

Hairintdyhdyshenkild: Hallituksen puheenjohtaja

8. Seuranta ja arviointi

e Toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain hallituksen kokouksessa. Hallituksen
vastuullisuuskatsauksessa tarkastellaan samanaikaisesti myds ymparistdohjelman seka

reilun kilpailun ohjelman toteutumista.

e Hallituksessa arvioidaan, miten ohjelman toteuttamisessa on onnistuttu ja mita mahdollisia

haasteita kdytantdon viennissa on ilmennyt
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